
Avviso pubblico per la ricerca n°1 addetto di stampa

Acoset S.p.A, soggetto gestore del servizio idrico integrato in 21 comuni della provincia
di Catania, ha avviato un'attività istruttoria finalizzata alla verifica, accertamento e
valutazione delle condizioni che i partecipanti sono disposti a praticare in relazione
all’eventuale successivo affidamento dell’attività in oggetto, per le attività di seguito
riportate:

- comunicazione istituzionale;
- promozione;
- rassegna stampa e rapporti con la stampa;
- comunicazione interna;
- organizzazione conferenze stampa;
- Social Media;

Il candidato si dovrà interfacciare con i vertici dell’organizzazione e con l’ufficio
relazioni esterne, di modo da coordinare la comunicazione esterna.
I soggetti ai quali è rivolto l’avviso a manifestare il proprio interesse sono operatori in
possesso del seguente requisito:

1) Iscrizione all’ordine dei giornalisti, ai sensi della legge 150/2000.

Se i soggetti proponenti sono inseriti in una struttura societaria o associativa, i titoli
dovranno sempre appartenere al singolo soggetto che svolgerà la presentazione.

La suddetta candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di Lunedi 23
Ottobre 2023 al seguente indirizzo acoset@ pec.it o al Viale Mario Rapisardi, 164 (CT),

in apposito plico chiuso recante all’esterno l’indirizzo completo del mittente e la

seguente dicitura “Affidamento incarico addetto stampa”. La presentazione oltre il

termine perentorio suddetto è causa di esclusione.

Tale plico dovrà contenere all’interno:

- istanza redatta, ai sensi dei D.P.R. 445/2000, attraverso la quale si evidenziano i

seguenti requisiti.
- godere dei diritti civili e politici.
- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti

che riguardano misure di prevenzione, decisioni civili, provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri Ue.
- data di iscrizione presso l’ordine dei giornalisti.
- curriculum vitae.



- copia fotostatica del documento di indennità in corso di validità del soggetto
firmatario.

Non saranno prese in considerazioni candidature mancanti dei requisiti sopra
indicati.

l’incarico decorrerà dal momento della sottoscrizione sino al 31 Dicembre 2023 e
può essere prorogato con provvedimento del c.d.a fino ad un massimo di 12 mesi.

La conclusione della procedura sarà nota mediante pubblicazione sul sito internet.

La valutazione dei curricula presentati verrà effettuata da una commissione
appositamente costituita, composta da tre 3 componenti, la cui nomina è di

competenza del Presidente di Acoset S.p.A.

Ad ogni singolo curriculum verrà attribuito un punteggio che valuti i seguenti
elementi:

a) prezzo offerto, comunque non superiore a 1500/mese, oltre oneri di legge;
b) qualificazione professionale;
c) esperienza già maturata nei settori regolati da Arera.

Il punteggio sarà attribuito mediante valore numerico corrispondente ai giudizi così di

seguito riportati:

punteggio O insufficiente

punteggio 1 sufficiente

punteggio 2 buono

punteggio 3 ottimo

Eventuali informazioni possono essere richieste all’U.O relazioni esterne
tel.345/1507365; antonio.moschetto@acoset.com.

Si precisa che l’amministrazione, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti e
delle norme régolamentari interne, non assume alcun vincolo in ordine alla

prosecuzione della propria attività negoziale.

Ai sensi e pergli effetti dell’art.13 del D.Lgs 30 Giugno 2023 n.196, si comunica che i

dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento in argomento. Il titolare del trattamento è Acoset S.p.A.siiIl Présidente di Acoset S.p.A
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